
 

 

RAAD VAN HET GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 
 

 
BESLISSING 

   
 

De Raad 
 
Gelet op artikel 24 van de Grondwet; 
 
Gelet op het Bijzonder decreet betreffende het gemeenschapsonderwijs van 14 juli 1998, 
inzonderheid de artikelen 4§2 en 33§1, 2° en 9°; 
 
Gelet op de beslissing van het Vast Bureau van 20 juni 2002 houdende oprichting van een 
begeleidingscommissie voor de onderzoekscel; 
 
Gegeven de werkingscode die de onderzoekscel hanteert; 
 
 

Besluit 
 
 

HOOFDSTUK I. – ONDERZOEKSCEL  
 

 OPRICHTING 
 
Artikel 1. Bij de centrale administratieve diensten van het GO! onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap, zoals bedoeld in het Bijzonder decreet 14 juli 1990, wordt een onafhankelijke 
onderzoekscel opgericht. 
 

TOEPASSINGSGEBIED 
 
Art. 2. Het werkterrein van de onderzoekscel omvat alle personeelsleden die tot de scholengroepen 
van het GO! behoren. 
 

OPDRACHT 
 
Art. 3. De onderzoekscel onderzoekt het functioneren van personeelsleden binnen het kader van het 
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde leden van het 
Gemeenschapsonderwijs en van alle andere personeelsleden die een arbeidsovereenkomst hebben 
afgesloten met de scholen of scholengroepen.  
 
Art. 4. De onderzoekscel aanvaardt de onderzoeksaanvragen die voldoen aan de vooropgestelde 
voorwaarden opgenomen in het compendium (proces- en procedurehandboek) dat de onderzoekscel 
opmaakt en ter goedkeuring voorlegt aan de begeleidingscommissie. . 
 
Art. 5. De onderzoekscel staat garant voor een onafhankelijke aanpak en oplevering van 
onderzoeksrapporten. Zij respecteert  in haar onderzoek de algemene rechtsbeginselen en 
onderbouwt een objectieve rechtsgang.  
 
De onderzoekscel rapporteert in een jaarverslag over haar werkzaamheden en de beleidsinput die zij 
uit de onderzoeken afleidt aan de begeleidingscommissie.  
 
Art. 6. Om haar opdrachten te kunnen vervullen heeft de onderzoekscel toegang tot alle relevante 
informatie en documenten. Ze kan aan ieder personeelslid of externe de medewerking vragen die ze 
voor de uitvoering van haar opdrachten nodig acht. Van de personeelsleden wordt verwacht hun volle 
medewerking te verlenen aan het onderzoek en alle relevante informatie en documenten ter 
beschikking te stellen van de onderzoekers. 



 

 

 
SAMENSTELLING VAN DE ONDERZOEKSCEL 

 
Art. 7. De onderzoekscel is samengesteld uit personeelsleden van de centrale administratie en uit 
directeurs vanuit de scholengroepen, gedetacheerd naar de centrale diensten van het GO!. De 
afgevaardigd bestuurder stelt een coördinator aan..  
 

HOOFDSTUK II. - BEGELEIDINGSCOMMISSIE - 
 

OPRICHTING - SAMENSTELLING 
 

Art. 8. Er wordt een begeleidingscommissie bij de onderzoekscel opgericht. Ze wordt voorgezeten 
door de afgevaardigd bestuurder van het GO!. Ze telt ten minste vijf leden, de voorzitter inbegrepen. 
De begeleidingscommissie is paritair samengesteld uit algemeen directeurs enerzijds en leden van de 
Raad anderzijds. De commissie kan aangevuld worden met externe of interne deskundigen met 
raadgevende stem.  
. 

OPDRACHT - VERANTWOORDELIJKHEID 
 

Art. 9. De begeleidingscommissie is verantwoordelijk voor de opvolging van en het toezicht op de 
onderzoekscel. Ze kan daartoe aan de coördinator van de onderzoekscel informatie, rapportering en 
verantwoording vragen over bepaalde aangelegenheden. 
 
De begeleidingscommissie sluit een beheersovereenkomst af met de onderzoekscel en keurt het 
jaarlijkse beleidsplan goed. 
 
Art. 10. De begeleidingscommissie heeft t.a.v. de onderzoekscel volgende opdracht en 
verantwoordelijkheid: 

- het opstellen, aanpassen en bekrachtigen van het charter zoals bedoeld in artikel 13 van 
dit besluit;  

- het goedkeuren van het compendium van de onderzoekscel 
- het afsluiten van een beheersovereenkomst met de onderzoekscel; 
- het goedkeuren van het jaarlijks beleidsplan; 
- het bespreken van de planning, de organisatorische structuur en de personeelsbezetting, 

in overleg met de coördinator van de onderzoekscel ; 
- het evalueren van de werking van de onderzoekscel (kwaliteit en efficiëntie); 
- ervoor zorgen dat de onderzoeken in alle objectiviteit, vrijheid en onafhankelijkheid 

kunnen gebeuren en het bewaken van deze onafhankelijkheid . 
 
Art. 11. De begeleidingscommissie legt ter informatie aan de Raad voor: 

- het charter zoals bedoeld in artikel 13 van dit besluit   
- een jaarlijkse evaluatie van de uitvoering van de beheersovereenkomst zoals bedoeld in 

artikel 14 van dit besluit 
- het jaarverslag over de werking van de onderzoekscel  

 
ORGANISATIE 

 
Art. 12. De begeleidingscommissie legt haar werking vast in een huishoudelijk reglement. Het 
huishoudelijk reglement bepaalt minstens de wijze van beslissen, de organisatie van het secretariaat 
en het vergaderritme.      
 
 

HOOFDSTUK III. – HET CHARTER 
 
Art. 13. De onderzoekscel en de begeleidingscommissie maken een charter op. Het charter bepaalt  
minstens:  
 
§1. Wat de onderzoekscel betreft : 

- de missie van de onderzoekscel 
- de opdracht en het werkterrein van de onderzoekscel 



 

 

- de organisatiestructuur van de onderzoekscel 
- de plaats in de organisatie van het GO!. 

 
§2. Wat de werking van de onderzoekscel betreft : 

- de garanties voor de onafhankelijkheid van de onderzoekscel 
- het recht op bijstand van de betrokken partijen 
- de objectiviteit inzake uitvoeren van de opdracht 
- de autoriteit van de onderzoekers 
- de rapportering en rapporteringslijnen 
- de deontologische code 
- de relatie met de begeleidingscommissie en de Raad. 

 
§3. Wat de begeleidingscommissie betreft: 

- de kwaliteitsbewaking  
- de bewaking van de onafhankelijkheid van het onderzoek 
- de relatie met de onderzoekscel en de Raad 
- de wijze van opvolging van de onderzoekscel. 

 
 

HOOFDSTUK IV. – DE BEHEERSOVEREENKOMST 
 

Art. 14. Tussen de onderzoekscel en de begeleidingscommissie wordt een beheersovereenkomst 
afgesloten waarin het charter geconcretiseerd wordt. De beheersovereenkomst legt onder meer de 
strategische en operationele doelstellingen vast. Ze bepaalt de wijze waarop het efficiënt inzetten van 
mensen en middelen wordt gemeten. De onderzoekscel rapporteert jaarlijks aan de 
begeleidingscommissie over de uitvoering van de beheersovereenkomst.  

 
 
 

Brussel, april 2010 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Eddy Baldewijns 
voorzitter 
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